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	2021年学位点临床教师队伍中，共计教师216人，教授17人，副教授33人，讲师38人，博士23人，
	二、研究生党建与思想政治教育工作
	3.营造沉浸式文化育人环境
	三、研究生培养相关制度及执行情况
	（一）课程建设与实施情况
	（二）导师选拔培训与师德师风建设
	1.完善导师遴选与聘用制度
	     分类遴选。在《南昌大学博士、硕士研究生指导教师遴选办法（2019年修订）》、《南昌大学临床
	    分层实施。博士研究生导师遴选和硕士研究生导师遴选工作分批进行，教师对照上岗条件现进行自评，递
	     评聘分离。严格执行导师评聘分离制度，破除“导师终身制”和“导师必招制”。具有研究生导师资格
	2.强化导师指导能力的培养与提升
	    为进一步完善导师培训制度，实施导师素养提升工程，加强导师岗位培训，提升导师职业素养和指导能力
	紧紧围绕立德树人根本任务，着力构建以制度引领、教育引领、典型引领、文化引领为核心的师德师风建设体系，
	（三）学术训练与学术交流
	本学位点在每年的科研活动周，举办科研壁报展活动，并单独为学生设置组别，经过医院学术委员会专家评选，按
	（四）研究生奖助
	（一）人才培养
	在学位授予上，学校《深化新时代教育评价改革总体方案》及教育部、科技部《关于规范高等学校SCI论文相关
	（二）教师队伍建设
	坚持“三个面向”，推进理论创新，加强科研创新体系的顶层设计，着力打造一流的科研创新格局，创造具有一流
	2021年首次开展基金申报三级评审制度，今年通过国家基金委审核的项目有22项，较去年通过审核项目增加
	（四）国际合作交流
	本学位点在2020年10月-2021年1月期间开展了第五轮学科评估，评估年份为2016年1月1日-2
	（一）进一步优化研究生培养结构
	从课程着手，开发建设一批临床技能训练示范课程，既加强临床带教水平，也选拔和培养相对稳定而又具有一定流

